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Art 1. Organisatie

De organisatie van de Veurne Awards wordt verzekerd door het stadsbestuur Veurne en de werkgroep. De werkgroep bestaat uit afgevaardigde leden van volgende ondernemersverenigingen: Veurne Toe koer, Horeca Veurne, Veurne@work, de Landbouwraad, Unizo Veurne en VOKA. 

Art 2. Algemene bepalingen

In elke van de onderstaande categorieën kan men zichzelf of een andere ondernemer/bedrijf voordragen voor nominatie. Men dient telkens de categorie te vermelden waarop de voorgestelde nominatie toepassing heeft. Alle kandidaturen  dienen uiterlijk voor 15 december 2025 binnen te zijn. 

De 3 genomineerde finalisten per categorie worden voor de uitreiking van de Awards  door de organisatie op de hoogte gesteld. 

De Award kan enkel worden uitgereikt aan de eindlaureaat die op de uitreiking aanwezig is, behoudens gemotiveerde overmacht. 

Deelnemers die zichzelf kandidaat stelden voor een Award volgens de hieronder vermelde modaliteiten, aanvaarden de bepalingen van dit reglement. Omtrent geschillen inzake de besluiten van de jury’s en de werkgroep van de Awards wordt geen communicatie gevoerd. 

Winnaars van een Award gaan akkoord dat men als winnaar met naam, foto en informatie met betrekking tot de gewonnen award in publicaties uitgegeven door Stad Veurne en op de website kunnen worden opgenomen. 

De organisatie behoudt zich het recht voor om deelnemers te weigeren tot deelname indien zij gegevens, die niet naar waarheid overeenstemmen, overmaakten aan de werkgroep of aan de verschillende jury’s. Elke poging tot fraude wordt bestraft met onmiddellijke uitsluiting van de deelname aan de Awards.












Art 3. Veurne Awards – procedure

Ondernemers kunnen hun kandidatuur met motivering indienen ten laatste op 15 december 2025 via de website www.veurneawards.be met vermelding van de Award-categorie. De ondernemer onderbouwt zijn kandidatuur met de vragenlijst die wordt aangeboden via de website of kiest ervoor zijn eigen verhaal te schrijven. Een dossier bestaat uit maximum 3 A4’s, 3 foto’s en 1 filmpje. Ook kunnen derden hun favoriete onderneming kandidaat stellen voor een Award-categorie. 

Een onafhankelijke jury is samengesteld uit externe experten van buiten Veurne uit verschillende economische sectoren. Deze deskundigen hebben de nodige expertise binnen één of meerdere van de verschillende Award categorieën. 

De werkgroep van de Veurne Awards zal uit alle kandidaturen 5 ondernemingen uitkiezen per categorie op basis van de vastgelegde criteria. 

De jury zal deze 5 ondernemingen beoordelen, op basis van vastgelegde criteria, en per categorie 3 ondernemingen nomineren. De jury beslist wie van de drie ondernemingen de uiteindelijke winnaar zal zijn van de Award. 

Enkel de publieksprijs “Ondernemer van het Jaar” zal worden gekozen door het publiek, aan de hand van een stemming. 

Het volstaat als bedrijf om zich één keer kandidaat te stellen voor een categorie. Door de professionele en onafhankelijke jury wordt geen rekening gehouden met het totale aantal inzendingen per kandidaat.  

De beslissingen van de jury zijn onherroepelijk en er is geen beroep mogelijk. De jury kan beslissen om in een bepaalde categorie geen award toe te kennen. 





























Art 4. De Awards

4.1 Award Starter van het Jaar
Criteria
· De nieuwe onderneming in Veurne is gestart tussen 1 januari 2024 tot en met 31 december 2025
· Elke starter kan slechts één keer deze categorie winnen
· De kandidaturen worden op basis van volgende criteria beoordeeld: 
· Haalbaarheidsgraad (…/10)
· Afstemming op de markt (…/10)
· Innovatie (…/20)
· Creativiteit (…/10)
· Visie en strategie (…/10)
· Entrepreneurship (…/20)
· Motivatiedossier (…/20)
Hoe kandidaat stellen? 
[bookmark: _Hlk139452429]Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Award Starter van het Jaar”. 

4.2 Award Hotspot van het Jaar
Criteria
· Elke handelszaak, horecazaak, culturele plek of toeristische trekpleister op het grondgebied van Veurne en in zelfstandige uitbating die zich onderscheidt als dé plek waar mensen graag komen, komt in aanmerking. 
· De hotspot draagt bij aan de uitstraling van Veurne. (…/20)
· Originaliteit en aantrekkingskracht: de plek is uniek en zorgt voor een bijzondere ervaring voor bezoekers en/of klanten. Het onderscheidt zich van andere plekken in Veurne. (…/20)
· De hotspot creëert een positieve dynamiek in de omgeving en trekt zowel inwoners als bezoekers aan. (…/10)
· De gastvrijheid en service van de uitbater(s) spelen een belangrijke rol en worden beoordeeld. (…/10)
· De online visibiliteit, creativiteit en reviews van klanten spelen een rol in de beoordeling. (…/10) 
· Het samenwerken met lokale ondernemers, verenigingen, organisaties of Belgische merken wordt als een pluspunt beschouwd. (…/10) 
· Motivatiedossier (…/20)
Hoe kandidaat stellen? 
Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Award Hotspot van het Jaar”. 














4.3 Award Keuken van het Jaar
Criteria 
· Elk restaurant, bistro of eetgelegenheid gevestigd in Veurne komt in aanmerking voor deze Award. 
· De keuken onderscheidt zich door kwaliteit, originaliteit en vakmanschap in de bereiding van gerechten. (…/20)
· De menukaart biedt een unieke beleving een duidelijke visie (culinair concept, signatuur van de chef, of verrassende insteek). (…/10)
· De gastvrijheid, klantvriendelijkheid en beleving in de zaak worden beoordeeld. (…/10)
· Het gebruik van streek- of seizoensproducten, inspelen op duurzaamheid en herkomst van de ingrediënten is een duidelijke meerwaarde. (…/20)
· Het samenwerken met lokale producenten en/of andere ondernemers wordt als een pluspunt beschouwd. (…/10)
· Er wordt rekening gehouden met de balans tussen kwaliteit en prijs, waarbij een correcte verhouding positief doorweegt. (…/10)
· Motivatiedossier (…/20)
· Elke Keuken die geselecteerd wordt door de interne jury zal worden bezocht door de externe jury. 

[bookmark: _Hlk139452744]Hoe kandidaat stellen? 
Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Award Keuken van het Jaar”. 

4.4 Award Bouwproject van het Jaar
Criteria 
· In aanmerking komen bouw- of renovatieprojecten gerealiseerd door een ondernemer met vestigingseenheid in Veurne, het bouwproject mag buiten Veurne zijn gelegen. 
· Het project onderscheidt zich door uitstraling, esthetiek en functionaliteit. (…/10)
· Duurzaamheid, energie-efficiëntie en milieuvriendelijkheid van het project zijn belangrijke criteria. (…/20)
· Het project draagt bij aan de leefbaarheid, uitstraling of economische dynamiek van de stad. (…/10)
· Er wordt rekening gehouden met de integratie in de omgeving: het stadsbeeld, erfgoed, de natuur, of de buurt zelf. (…/10)
· Innovatieve toepassingen of vernieuwde bouwmethodes zijn een meerwaarde. (…/10)
· Motivatiedossier (…/20)
· Het project mag ook door meerdere aannemers of bedrijven gerealiseerd zijn. Dan dienen ze samen een dossier in of dient één iemand in voor de groep. 
· Zowel nieuwbouw als renovatieprojecten kunnen deelnemen, maar projecten moeten afgerond zijn en duidelijk zichtbaar/bruikbaar zijn voor publiek of gebruikers. Het project moet opgeleverd zijn ten laatste op 31 december 2025. 
· Interieurprojecten komen niet in aanmerking.
Hoe kandidaat stellen? 
Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Bouwproject van het Jaar”.







4.5 Award Stielman/vrouw van het Jaar
Criteria 
· Elke vakman of vakvrouw, die een vestigingseenheid heeft in Veurne komt in aanmerking. 
· De kandidaat onderscheidt zijn door vakmanschap, kwaliteit en betrouwbaarheid in de uitvoering van zijn/haar stiel. (…/20)
· Klantvriendelijkheid, service en professionaliteit zijn belangrijke beoordelingscriteria. (…/10)
· Innovatie en het inspelen op nieuwe technieken of duurzame oplossingen zijn een meerwaarde. (…/10)
· Het gebruik van lokale producten, materialen of samenwerkingen met ondernemers uit Veurne worden positief beoordeeld. (…/10)
· Motivatiedossier (…/20) 
· Enkele voorbeelden van een stielman/vrouw: kapper, bakker, schilder, kunstenaar, chocolatier, loodgieter, schoenmaker, boomchirurg, schoonheidsspecialiste, kaasmaker, bioboer, fruitteler, tuinarchitect, melkveehouder, bloemist, boomchirurg,… Dit lijstje is eindloos lang! 
Twijfel je of je in deze categorie hoort? Stuur ons een mailtje.
Hoe kandidaat stellen? 
Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Award Stielman van het Jaar”.


4.6 Green award
Criteria 
· Elke ondernemer die een vestigingseenheid heeft in Veurne kan deelnemen. 
· Duurzaamheid, in de brede zin zie hieronder, van deze onderneming. (…/20)
· Innovatie (…/10)
· Creativiteit (…/10)
· Visie en strategie (…/10)
· Motivatiedossier (…/20)
· Duurzaamheid kan zeer breed opgevat worden, voor deze categorie kunnen veel zaken in aanmerking komen. 
· Zowel een gebouw dat duurzaam voorzien werd, de energie die gebruikt wordt voor een onderneming, Korte Keten producenten, producenten van innovatieve producten/diensten, circulaire economie, CO2, duurzaam ondernemen met klant en leverancier,…  
· Zowel grote ondernemingen als kleine handelszaken kunnen in aanmerking komen. 

Hoe kandidaat stellen? 
Handelaars en bedrijven kunnen spontaan hun kandidatuur indienen. Stuur jouw gegevens en info rond jouw bedrijf voor 15 december 2025 via onze website www.veurneawards.be met als onderwerp “Green Award”.













4.7 Ondernemer van het jaar
Criteria en procedure
· De Award Ondernemer van het jaar wordt toegekend aan een ondernemer in de kijker die zich in de voorbije jaren, of jaar, op meerdere vlakken heeft onderscheiden door zijn durf, ondernemerschap, inzet en visie, maatschappelijk engagement,….
· De werkgroep maakt een lijst op van 20 kandidaten. De interne jury zal 4 ondernemers nomineren op basis van de vastgelegde criteria. 
· Tijdens de avond van de Awards kiest het publiek de winnaar door middel van stemming. 
· Ondernemerschap & Leiderschap (…/20)
Toont visie en durf
Neemt initiatief en verantwoordelijkheid
Stuurt het bedrijf en team op inspirerende wijze aan
· Innovatie & Vernieuwing (…/10)
Brengt vernieuwende producten, diensten of processen
Speelt succesvol in op veranderingen in de markt
Zoekt duurzame groei- en verbeterkansen
· Groei & Resultaten (…/10)
Heeft duidelijke zakelijke resultaten geboekt (omzet, werkgelegenheid, klantenbestand, …)
Realiseert duurzame groei op langere termijn
· Impact op de regio (…/10)
Draagt bij aan de economische ontwikkeling van Veurne
Werkt samen met lokale ondernemers en organisaties
Zet de regio positief op de kaart
· Maatschappelijke Betrokkenheid & Duurzaamheid (…/10)
Neemt initiatieven rond duurzaamheid of maatschappelijk verantwoord ondernemen
Stimuleert inclusie, diversiteit en kansen voor medewerkers
Ondersteunt lokale gemeenschaps- of sociale projecten
· Inspiratie & Voorbeeldfunctie (…/20)
Straalt passie voor ondernemen uit
Is een rolmodel voor andere ondernemers
Inspireert met een verhaal dat verder gaat dan louter zakelijk succes
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